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AFTER ALL, créée en 2014, est une agence de formation
continue destinée aux professionnels de la restauration
et des métiers de bouche. Tres vite reconnue par le
secteur, elle est née de l'association d'une formatrice en
hygiene alimentaire et d'un ancien boulanger-patissier.
La plupart du temps, les formations se déroulent en
public et servent divers objectifs, ce qui en fait de
puissants outils pédagogiques.
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AFTER ALL, c'est:

e Une agence de formation technique et réglementaire
hautement qualifiée, composée d'une équipe de 40
formateurs.

e Des formateurs spécialisés, forts de leur expérience
terrain et/ou titulaires d'une certification métier.

e Une réponse adaptée aux besoins réels du terrain.

e Une étude approfondie, un audit préalable et un
travail préparatoire visant a personnaliser chaque
parcours de formation.

e Des méthodes pédagogigues innovantes, centrées
sur l'expérience des stagiaires et Iintégrant les
différents modes d'apprentissage.
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Depuis 2014, nous formons chaque année entre 400 et 700
apprenants issus des secteurs de ['Hotellerie-Restauration et
des meétiers de bouche, sur des domaines techniques et
réglementaires spécifigues a leur métier. Notre force réside
dans des contenus de formation précis, adaptés a vos besoins
et directement applicables sur vos postes de travail.




Sommellerie et (Enologie

Bartending et Barista
Pdatisserie

Cuisine et Snacking
COP Barman
Reconversion Barman
Reconversion Serveur

Formation de formateurs

Hygiene, HACCP, Allergenes, PMS
Permis d'exploitation
Etiquetage et tracabilité

SST

Prevention et securite incendie
Habilitation électrique

Risques professionnels / TMS
Risques psychosociaux

Permis de former

Mettre en ceuvre la démarche
ecoresponsable de l'entreprise

RSE et qualite de vie au travail

Mieux accuelllir les personnes en
situation de handicap dans les
ERP
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REFECTURE DE LA REGIO!

D' ILE-DE-FRANCE DRIAAF lle-de-France. '. Partenaire FAFIH Actions de
Branches, nous permettant
DRIAAF de vous proposer une palette

de formations variées

QUG"OP!» Certifié QUALIOPI pour la PERMIS DE FORMER

processus certifié catégorie : actions de i Habilites par CERTIDEV pour

I N REPUBLIQUE FRANGAISE formation. gormer les tuteurs St maltrles

L corticatonaulie e dlvdesutitre dota catkgor 'apprentissage ans les

d’actions suivantes : ACTIONS DE FORMATION e nt re p rises C H R, afi n
d'encadrer la formation des
alternants.

FORMATION SECURITE

- : i | Management de la sécurité
@ Inscrits au catalogue IOP _ | I II I IerCe Référent santé sécurité
QUALITE POLE EMPLOIL. Opérateur de compétences Référent HSE
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A Paris, nous sommes situés a proximité immeédiate de deux stations de métro.
Dans la mesure du possible, nos formateurs se déplacent en transports en commun.
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Nous sélectionnons nos salles de formation a proximité des gares afin de limiter les ~ ; Q%”w“:’%//’i:
déplacements en voiture ou en taxi/Uber. == —— 5:"\
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Les formateurs sont invités a utiliser les transports les plus écoresponsables (métro, vélo).
C'est pourguoi hous avons choisi des locaux situés a proximité d'une station de métro.

Les chauffages sont coupés en l'absence de formations.
Au sein de notre agence, nous pratiqguons le tri sélectif, et nos produits ménagers et

d'entretien sont bio et respectueux de I'environnement.
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Nous accordons une attention particuliere a notre consommation de plastigue et de
papier. Les travaux pratigues en cuisine se réalisent avec des fruits et légumes bio, &
favorisant les circuits locaux. Nos supports de formation ne sont plus imprimés : ils sont ” &
accessibles en ligne via un drive ou sur clée USB.
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, %g/ 60 000 nowvelles collaboralrices sord arrivées.
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‘fa/ i L'Agence s'est engagée dans une démarche RSE et parraine, depuis décembre 2021, une
ruche d'abeilles.

Nous avons du faire un peu de place, mais nous sommes ravis de les accueillir !

Nous allons bientdt extraire notre premiere récolte de miel et la partager avec nos
INtervenants.

handicap. Nos locaux a Paris sont entierement accessibles aux PMR.
Lorsgu'il ne nous est pas possible de proposer un accueil dans de bonnes conditions,

NOUS orientons Nos stagiaires vers un organisme accessible.
Si vous étes en situation de handicap ou si vous avez une spécificité nécessitant une
adaptation, n'hésitez pas a contacter notre Référente Handicap, Aurélia NAZZARENO, au

06 98 18 13 12.

Nous portons une attention toute particuliere a I'accuell de notre clientele en situation de h «
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16 rue Meslay
Paris, 75003

Ne pas entrer dans la cour du 16.
Nos locaux donnent sur la rue.

Stations de métro:;
République

WOS 2D

Strasbourg Saint Denis

Et si vraiment vous °
n'avez pas le choix ! @ e. 9 .
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Station Velib': Place de la
République - Temple
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e réseau WI-FI “AFTER ALL" du centre est ouvert

aux stagilaires et accessible grace a la clé suivante:
@FTERALL2014.

oilettes dans chaque salle de formation.

outes nos salles sont concues pour accuelllir les
ersonnes a mobilité réduite (toilettes PMR).
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Tout au long de votre session de formation, AFTER ALL met a votre disposition

diverses boissons (café, thé, eau, etc.) ainsi que des petites mignardises sucrees.
De quol grignoter et vous désaltérer a volontée !

Pour vous restaurer, vous trouverez une multitude de restaurants a proximité

de la place de |la République, proposant des plats a consommer sur place ou a
emporter. Vous trouverez également des commerces de proximité dans les

environs immediats.
Il N'est pas possible de déjeuner au sein du centre de formation.
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Chaque participant doit veiller curité personnelle et a celle des autres en respectant les
consignes générales et particulieres de sécurité et d'hygiene en vigueur sur le lieu de formation.
Toutefois, conformément a la réglementation en vigueur, lorsque la formation se déroule dans une
entreprise ou un €tablissement déja doté d'un reglement intérieur, les mesures de sécurité et
d’hygiene applicables aux participants sont celles de ce dernier. Tout accident ou incident survenu a
l'occasion ou en cours de formation doit étre immeédiatement déclaré par le participant accidenté ou
par les personnes témoins au Responsable de |la société AFTER ALL ou a son représentant.

ET VAPOTER

Il est formellement interdit aux participants de fumer et de vapoter dans tdus les loc

l'agence.
I| est formellement interdit aux participants, dans les locaux de 'agence :
e D'introduire des boissons alcoolisées et/ou de consommer des boissons alcoolisées ;
e D'introduire des stupéfiants et/ou de consommer des stupéfiants;
e De se présenter au sein de la société AFTER ALL, et aux horaires des formations, en état
d'ébriété ou sous I'emprise de stupéfiants.
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Les consignes d'incendie, ainsi que le plan de localisation des extincteurs et des issues de secours, sont
affichés dans les locaux de formation afin que tous les participants puissent les connaitre. Les participants

doivent suivre sans délai l'ordre d’'évacuation donné par I'animateur de la formation ou par un salarié de
I'établissement..
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Les horaires de stage sont fixés par la société AFTER ALL et communiquéd aux participants via la convocation. Les stagiaires == !'

doivent respecter ces horaires.

En cas d'absence ou de retard, le participant doit en informer la société AFTER ALL sans délai.
Une feuille d'émargement est signée par le participant a chagque demi-journée de formation suivie.

Cowe,cj- e/vw'j_ l'\a,éd)(,é/.e/_r_w W\a{m&)_rw FW belles W@Tw MT iliseras l

Les participants sont invités a se présenter dans les locaux de |la société AFTER ALL et, durant toute la durée de leur
séjour dans ces locaux, a porter une tenue décente.

Dans ces mémes conditions, les participants sont tenus d'adopter un comportement respectueux a I'égard de tout
le personnel de la société AFTER ALL, de tous les intervenants, ainsi que des autres participants.

Il est par ailleurs demandé aux participants de ne pas utiliser leur téléphone portable pendant les heures de
formation, sauf dérogation expresse ou consigne du formateur.
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Chaque participant a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié dans le cadre de sa formation.
Les participants doivent utiliser le matériel conformément a sa destination.

Toute casse ou détérioration intentionnelle du matériel confié pourra étre facturée au participant.



P N

Tout agissement considéré com

AFTER ALL pourra, en fonction de sa nature et de sa gravitég, faire
'objet d'une sanction.

Constitue une sanction, au sens de l'article R.6352-3 du Code du
travail, toute mesure (autre que les observations verbales) prise par le
responsable de I'organisme de formation ou son représentant, a la
suite d'un agissement du participant jugé fautif. Cette mesure peut
affecter immédiatement ou non la présence du participant dans la
formation, ou remettre en cause la continuité de la formation qu'il
recoit. Selon la gravité du manquement constate, la sanction pourra
consister :

en un avertissement ;

en un blame;

en une exclusion définitive.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.
Le responsable de l'organisme de formation doit informer de |a
sanction prise (article R.6352-8 du Code du travall) :
'employeur, lorsque le participant est un salarié bénéficiant d'une
formation dans le cadre du plan de formation en entreprise ;
'employeur et 'organisme paritaire qui a pris en charge les
dépenses de la formation, lorsque le participant est un salarié
bénéficiant d'une formation dans le cadre d'un congé de
formation.

Aucune sanction ne peut étre infligée au participant sans que

celui-ci ait été préalablement informé des griefs retenus contre |lui.

La définition et la mise en ceuvre des sanctions, ainsi que la
procédure disciplinaire, relevent du Code du travail (article R.6352-
3).

utif par la direction de |la société
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En application de I'article L.6352-3, dans chagque formation d'une
durée supérieure a 500 heures, il est procédé a I'élection d'un
délégué titulaire et d'un délégué suppléant, au scrutin
uninominal a deux tours.

Tous les participants sont électeurs et éligibles. Le scrutin se
déroule pendant les heures de formation, au plus tot 20 heures,
et au plus tard 40 heures apres le début de |la formation. Le
directeur de l'organisme de formation ou ses représentants
assurent l'organisation et le bon déroulement du scrutin.

Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs
fonctions prennent fin lorsgu’ils cessent, pour quelgque cause gue
ce soit, de participer aux formations. Si le délégué titulaire ou le
délégué suppléant cessent leurs fonctions avant la fin de la
formation, une nouvelle élection est organisée.

Les délégués peuvent formuler toute suggestion pour améliorer
le déroulement des formations et les conditions de vie des
participants dans l'organisme de formation. lls présentent toutes
les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces
aspects, ainsi gu'aux conditions d’hygiene et de sécurité, et a
l'application du reglement intérieur. Enfin, ils sont habilités a
transmettre au conseil de perfectionnement, lorsgu'’il est prévu,
les observations des participants sur les questions relevant de |a
compétence de ce consell.
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Les participants n'ayant pas réglé leurs dus financiers a AFTER ALL
(frais d'inscription, frais de formation lorsqu'’ils existent) mentionnés
dans le contrat de formation a la date du dernier jour de formation, ne
pourront pas prétendre a I'obtention de leur attestation de suivi.

La formation sera réputée terminée a la date de lI'exclusion, le cas
échéant.

Lorsque le colt de la formation est pris en charge dans le cadre d'une
convention par un organisme tiers (entreprise, OPCO, Pdle emploi), les
heures de formation correspondant a des absences injustifiées par un
cas de force majeure, et donc non prises en charge par ces
organismes, pourront étre facturées au participant ou, a défaut, a son
employeur.

Enfin, tout duplicata d'attestation de formation sera facturé 50 € TTC.

:F M ej— uj}w esv W
Le présent reglement est remis a chaque participant avant la formation ou au moment de |la signature du contrat de formation.

Un exemplaire de ce reglement est également disponible dans les locaux de |la société AFTER ALL ainsi que sur son site Internet :
www.after-all.fr.

Entrée en vigueur le 13 janvier 2015.
Mis a jour le 01/08/2021, le 06/01/2023, et le 08/07/2024.


http://www.after-all.fr/
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06.98.18.13.12

aurelia.nazzareno@after-all.fr

www.after-all.fr



https://www.linkedin.com/company/after-all-conseils-et-formations-chr
https://www.facebook.com/afterallconseil/
https://www.instagram.com/agence_afterall/

